Vordingborg Kommune — Hvervsfortegnelse 2026-2029

ViSP Kommunikationscenter), bestyrelsen for

eDoc.nr.:
25-010868.

Ansvarlig enhed:
Center for Psykiatri og Handicap.

Oprettelseshjemmel:
Specialundervisningsloven § 6a, 6¢ og 6d jf. lovbekendtgarelse nr. 777 af 15. juni 2015.
Forretningsorden for ViSP Kommunikationscenter 2025.

Sammensatning og antal medlemmer:
Bestyrelsen bestar:
e To medlemmer udpeget af — og blandt medlemmerne af Neestved Byrad
e De kommuner, som har indgaet abonnementsaftale med ViSP, kan hver udpege op til to medlem-
mer, som skal veelges blandt medlemmerne af kommunernes kommunalbestyrelser
e To repraesentanter for Danske Handicaporganisationer
e To medlemmer valgt af og blandt ViSP’s undervisningskonsulenter og gvrige medarbejdere
e Hvis muligt et medlem valgt af og blandt ViSP’s deltagere.

Der udpeges personlige suppleanter for repraesentanterne.

Opgaver:
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af ViSP og er herunder ansvarlig for dens gkonomi.

Bestyrelsen fastlaegger efter indstilling fra lederen og inden for den gkonomiske ramme, der er fastsat af
Naestved Byrad, ViSP’s budget.

Bestyrelsen deltager sammen med Neestved Kommune ved anseettelse og afskedigelse af lederen.

Bestyrelsen er radgivende for ViSP’s ledelse vedragrende udvikling af ViSP’s ydelser, herunder den faglige
udvikling af indholdet i ydelserne.

Bestyrelsen kan varetage andre opgaver vedrgrende ViSP efter Naestved Byrads narmere bestemmelse.

Da Vordingborg Kommune har indgaet leveringsaftale med ViSP udpeger kommunalbestyrelsen to med-
lemmer til bestyrelsen og to suppleanter.

Vederlaeggelse: Hjemmel:

Nej.

Medlemmer: Suppleant:

Glenn Hansen (/) Kim Steen Jgrgensen (O)
Morten Hjort Jonassen (J) Marie Lenstrup (F)
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